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В работе подведены достигнутые результаты по реализации федерального проекта
"Кадры для цифровой среды". Актуальность исследования выражена в стремительно из-
меняющихся потребительских предпочтениях и бизнес-моделях предпринимателей, что
обусловлено высокими темпами развития цифровых технологий и цифровизации отноше-
ний в экономике. Учитывая данные тенденции в экономике России, вытекает серьезная
проблема – в обеспечении достаточного количества и потенциала кадров, обладающих вы-
соким уровнем цифровой компетенции.
Целью работы было поставлено подведение результатов на конец 2024 год по реализации
федерального проекта "Кадры для цифровой среды". Для достижения посталенной цели
были составлены и решены следубщие задачи:

1) Сбор и обработка данных, публикуемых на официальном сайте Росстата;

2) Изучение информации, предоставляемой на частных интернет-порталах, интернет
источниках;

3) Отражение основных мероприятий государственой поддержки в рамках выбранного
федерального проекта;

4) Анализ собранной информации, на основе которого подчеркиваются достигнутые
результаты в направлении создания резерва ИТ-специалистов как в количественной,
так и в качественной оценке.

При выполнении поставленных задач была отмечена положительная динамика числен-
ности кадров в сфере информационных технологий. Также в работе отражены государ-
ственные программы в рамках реализации федерального проекта "Кадры для цифровой
среды", которые в перспективе лишь благоприятно скажутся на динамике численности,
так и на качестве подготовки ИТ-специалистов. Кроме этого, были рассмотрены факторы
стимулирующие население развиваться в сфере информационных услуг, так, например,
были проанализированы темпы прироста средней заработной платы по ключевым сферам
деятельности в Российской Федерации.
Вопреки положительным и значимым изменениям на ИТ-рынке труда и сфере образова-
ния была подчеркнута нерешенная на сегодняшний день проблема - нехватка квалифи-
цированных ИТ-специалистов, в частности, в деятельности разработки и обслуживания
программного обеспечения.
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