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Период со второй половины 1960-х и до конца 1980-х гг. характеризуется значитель-
ными изменениями в советской экономике и социальной сфере, которые оказали влияние
на строительную отрасль и её кадровый потенциал. Строительная отрасль является од-
ной из ключевых в экономике любого региона, так как обеспечивает создание и развитие
инфраструктуры, необходимой для жизнедеятельности общества. В связи с этим особое
значение приобретает кадровое обеспечение строительной отрасли, которое определяет её
эффективность и конкурентоспособность.

В 1966–1970 годах в Саранске активно строились новые промышленные объекты, такие
как заводы «Центролит», медицинского оборудования, ликеро-водочный, «Ремстроймаш»,
домостроительный комбинат, а также цех по производству конденсаторов и электроламп
объединения «Светотехника». 18 декабря 1966 года состоялся пуск первой очереди завода
«Резинотехника» [3].

Со второй половины 60-х годов существенный рост уровня урбанизации представи-
телей коренных национальностей был обусловлен исходным низким его показателем и
бурным развитием индустрии большинства автономных республик в 1970–1980-х гг. [6].

Среди молодых рабочих, поступивших на предприятия строительной отрасли Мордо-
вии, выходцем из села был каждый второй. В 1970-е – первой половине 1980-х годов в
составе молодых рабочих произошли значительные изменения: увеличилась доля рабочих
коренной национальности, увеличилась численность лиц в возрасте 21-29 лет [5].

Уровень образования молодых рабочих оказывал непосредственное воздействие на про-
изводственную деятельность, рост квалификации и качество работы.

Можно утверждать, что благодаря базовым техническим знаниям молодые работники
могли эффективнее осваивать новое оборудование и технологии, производить строитель-
ные материалы и находить оптимальные способы выполнения новых задач.

Кроме того, с начала 1980-х годов на предприятиях начали открываться технические
кафедры Мордовского государственного университета [2].

В период с 1970 по 1985 год наряду с увеличением числа молодых рабочих, совмещаю-
щих учёбу с работой и переходом обучающихся в средние специальные и высшие учебные
заведения, произошло омоложение контингента учащихся вечерних и заочных школ. За-
метно сократилось общее количество учеников старше восемнадцати-двадцати лет [1].

Адаптация молодых рабочих и повышение их профессионального мастерства происхо-
дили благодаря работе в комсомольско-молодёжных бригадах, что позволяло учитывать
индивидуальные особенности каждого работника [4].

Основные тенденции в кадровом обеспечении строительной отрасли заключались в ро-
сте численности кадров, повышении их квалификации и профессиональной подготовки, а
также в улучшении условий труда. Однако существовали и проблемы, такие как дефицит
квалифицированных кадров, низкая квалификация отдельных работников и несоответ-
ствие кадров требованиям отрасли.
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