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На сегодняшний день цифровое образование находится в процессе усиленного разви-
тия. Сегодня востребованы подходы, основанные на персонализации, интерактивности и
глубокой интеграции с традиционными методами обучения.

Современные образовательные платформы предлагают адаптивные учебные планы,
учитывающие индивидуальные особенности каждого ученика. Интерактивные симуляции
и виртуальные лаборатории позволяют погрузиться в изучаемый материал, обеспечивая
практическое понимание сложных концепций.

Внедрение искусственного интеллекта в образовательный процесс открывает возмож-
ности для автоматизированной проверки заданий, предоставления персонализированной
обратной связи и выявления пробелов в знаниях. Все это создает более эффективную и
увлекательную среду для обучения, способствующую повышению успеваемости и мотива-
ции учеников.

Школы региона используют образовательный контент федерального уровня россий-
ской электронной школы (РЭШ), используют цифровой контент образовательных плат-
форм в рамках реализуемых проектов в системе образования НСО. Кроме этого, существу-
ют электронные курсы по всем предметам учебного плана, созданные в рамках проекта
«Сетевая дистанционная школа Новосибирской области» и опубликованные в региональ-
ной системе дистанционного обучения (РСДО).

Наличие отдельных, разрозненных государственных информационных систем в сфере
образования, обучающих платформ приводит к следующим проблемам [1]:

- Повышенная нагрузка на педагогических работников в результате работы с несколь-
кими информационными системами и большими данными, вводимых вручную

- Разрозненность верифицированного цифрового образовательного контента, отсут-
ствие единой точки «сборки» аналитических данных, сопровождающихся едиными требо-
ваниями.

- Проблемы обработки больших данных и объективности данных, на основании ко-
торых принимаются управленческие решения, в результате отсутствия интегрированных
информационных систем в учебной и внеучебной деятельностях [2].

- Слабая интеграция цифровых технологий и продуктов в процессе обучения, воспита-
ния и развития.

В сложившейся ситуации необходима цифровая платформа, которая сможет обеспе-
чить удобный доступ к образовательному контенту, автоматизировать процессы отчетно-
сти и аналитики, а также предоставить инструменты для персонализации обучения.

Для решения данной задачи предлагается разработать региональный компонент си-
стемы ФГИС «Моя школа» для Новосибирской области.

Особенности предлагаемой цифровой платформы:
1) создание цифровой платформы в сфере государственного управления цифровизаци-

ей образования Новосибирской области на основе подхода к управлению проектами agile
[3]. Выбор подобной стратегии в будущем позволит корректировать «неидеальную» вер-
сию проекта, которой можно пользоваться;
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2) внедрение интерактивного календаря событий станет ключевым элементом для сбо-
ра и анализа данных. Календарь будет визуализировать события с использованием циф-
ровых индикаторов – «наименований». Возможность для дистанционного оформления или
подтверждения категории учителей снизит административную нагрузку с руководящего
состава школы;

3) внедрение аналитики и метрик оценки эффективности системы управления обра-
зованием критически важно для оперативного выявления успехов и неудач в принятых
управленческих решениях. Это позволит не просто констатировать факт улучшения или
ухудшения образовательных результатов, но и установить причинно-следственные связи
между конкретными управленческими действиями и их последствиями. Система аналити-
ки должна включать в себя сбор, обработку и визуализацию данных, отражающих ключе-
вые показатели эффективности, такие как успеваемость, посещаемость, уровень удовле-
творенности учащихся и преподавателей, финансовые показатели и тому подобные;

4) внедрение новой образовательной системы – это всегда вызов, и ключевым факто-
ром успеха является тщательная подготовка педагогического состава и управленческого
звена. Предлагается комплексный подход к обучению, ориентированный на максимальное
усвоение функционала системы и формирование практических навыков учителей, адми-
нистрации, директора школы. После успешной реализации на уровне школьного образова-
тельного учреждения, стоит обратить внимание на повышение квалификации сотрудников
управления образования районов для их более эффективной отчётности перед Министер-
ством образования Новосибирской области.

Реализация такого проекта требует тесного сотрудничества между образовательны-
ми организациями, региональными властями, компаниями IT-сектора для заключения
государственно-частного партнёрства на разработку цифрового решения для Новосибир-
ской области.
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