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В последние годы прослеживается устойчивая тенденция активного вовлечения молодежи в систему местного самоуправления, что обусловлено стратегическим курсом государственной политики, направленным на повышение эффективности органов власти на местном уровне. Молодежь все чаще рассматривается не только как социально-демографическая группа, требующая особого внимания со стороны государства, но и как важнейший кадровый и интеллектуальный ресурс, способный внести вклад в модернизацию и развитие институтов публичной власти. В этой связи особую актуальность приобретает комплексное изучение механизмов отбора и подготовки молодых кадров, форм и методов их профессионального становления.
Считаем важным отметить, что результативная кадровая политика оказывает непосредственное влияние на формирование устойчивых институтов гражданского общества и укрепление вертикали власти, начиная с органов местного самоуправления и заканчивая государственными органами федеральной власти.
Государство активно содействует развитию молодежных инициатив, направленных на самоорганизацию и расширение участия молодежи в политической жизни, в том числе посредством создания платформ для взаимодействия молодежных элит. Важную роль в процессе социализации молодежи играют национальные проекты. Кроме того, особое значение государством придаётся реализации программ подготовки управленческих кадров, включая президентские проекты федерального уровня, а также отраслевые и региональные инициативы, ориентированные на формирование высокопрофессионального кадрового потенциала. 
Значительное внимание исследуемой проблеме уделяется на уровне высшего государственного руководства. Президент Российской Федерации В.В. Путин неоднократно отмечал, в том числе в рамках крупных молодежных форумов, таких как «Селигер», стратегическую значимость молодежи как важного звена в системе государственного и муниципального управления, акцентируя внимание на необходимости привлечения молодых специалистов в органы власти, включая на муниципальном уровне. 
Наряду с государством важную роль играют политические партии. Их активное участие в подготовке и продвижении молодых лидеров способствует расширению каналов вовлечения молодежи в систему органов местного самоуправления. Участие молодых граждан в партийных проектах, становится значимым индикатором их политической активности и уровня интеграции в институты публичной власти. Таким образом, именно партийные структуры способны выполнять функцию посредников между молодежью и органами местной власти, создавая условия для ее активного привлечения молодежи на муниципальную службу. 
Это приобретает особую актуальность в условиях низкой политической вовлеченности значительной части молодежи, для которой характерно скептическое и зачастую недоверчивое отношение к деятельности политических институтов [1]. Однако, со стороны государства, прилагаются усилия к преодолению политической пассивности молодежи. В этом контексте особую значимость приобретает развитие молодежных форм представительства – молодежных парламентов, палат, советов при органах власти, включая органы местного самоуправления. Эти структуры, функционируя как механизмы политической социализации активной и карьерно ориентированной молодежи, создают эффективные механизмы включения молодежи в процесс принятия решений на муниципальном уровне. Они не только способствуют повышению уровня гражданской активности, но и формируют у молодежи осознание собственной значимости в системе публичного власти. 
В заключение следует отметить, что формирование эффективной системы привлечения молодежи в органы местного самоуправления является важнейшим направлением современной государственной политики, направленным на обновление кадрового потенциала, повышение качества управления на местах и укрепление демократических основ российской государственности. Молодежь, обладая высоким инновационным потенциалом, способна стать важным ресурсом для модернизации местного самоуправления, при условии обеспечения ей доступа к политическим и управленческим механизмам. Реализация этого потенциала возможна только при условии системного подхода, включающего развитие молодежных организаций, создание институтов молодежного представительства, а также активное участие политических партий в процессах политической социализации. Вовлечение молодежи на муниципальную службу способствует не только профессиональной самореализации молодых граждан, но и укреплению связи между государством и обществом на местном уровне, обеспечивая устойчивость и легитимность публичной власти в долгосрочной перспективе.
[bookmark: _GoBack]
Литература
1.	Волков Ю.Г., Добреньков В.И. Социология молодёжи. Ростов н/Д.: Феникс, 2001.

2
