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Дискриминация при приеме на работу является актуальной проблемой, затрагивающей
как социологов и экономистов, так и правозащитников. В условиях глобализации и увели-
чения разнообразия на рабочих местах, вопрос о равенстве возможностей становится все
более значимым. Данная статья направлена на исследование причин дискриминации, ее
последствий и возможных способов решения данной проблемы.
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