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В современных условиях глобализации и цифровизации экономики организация ди-
станционного труда становится всё более актуальной. Однако эта форма занятости стал-
кивается с рядом юридических особенностей, включая вопросы правового регулирования
трудовых отношений, защиты трудовых прав работников и соблюдения норм безопасности
труда. Ключевыми проблемами являются отсутствие четкого правового регулирования ди-
станционной занятости, вопросы защиты трудовых прав работников, а также сложности
в обеспечении безопасности персональных данных.
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