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Предложения:
Охрана труда для лиц с ограниченными возможностями требует создания специальных

условий, которые учитывают их физические, сенсорные или когнитивные особенности.
Индивидуальная программа реабилитации (ИПР) играет ключевую роль в определении
подходящих условий труда для сотрудников с инвалидностью. Работодатели обязаны со-
блюдать нормы трудового законодательства, предусматривающие льготы и защиту прав
работников с ограниченными возможностями. Создание доступной среды на предприя-
тии способствует не только комфорту, но и повышению производительности труда таких
сотрудников. Медико-социальная экспертиза помогает определить степень ограничений и
рекомендовать оптимальные условия для трудовой деятельности.
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