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Предложения:
Запрет на принудительный труд является одним из ключевых принципов международ-

ного трудового права, закреплённым в Конвенции МОТ №29.
Принудительный труд нарушает основные права человека и достоинство личности,

поэтому его искоренение — важная задача для мирового сообщества. Государства обяза-
ны обеспечивать соблюдение трудового законодательства, чтобы защитить работников от
принуждения и эксплуатации. Борьба с принудительным трудом требует не только право-
вых мер, но и повышения осведомлённости общества о трудовых правах.Ответственность
за принудительный труд лежит не только на работодателях, но и на государствах, которые
должны обеспечивать защиту уязвимых групп населения.
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