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Тезисы: Трудоустройство молодых специалистов в России является одной из ключевых
социально-экономических проблем, влияющих на стабильность рынка труда и экономи-
ческое развитие страны. Высокий уровень безработицы среди молодежи сравнительно с
другими возрастными группами указывает на необходимость поиска эффективных реше-
ний этой проблемы. Важно отметить, что многие молодые специалисты сталкиваются с
проблемой отсутствия работающих навыков, которые соответствуют текущим требовани-
ям работодателей. С учетом тенденций на рынке труда и образовательной системы, можно
ожидать изменения в спросе на специфические навыки и профессии, что потребует от мо-
лодежи адаптации и гибкости в карьерных планах.
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