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Эффективность обучения иностранному языку достигается, главным образом, посредством конструирования и применения методик, ориентированных на раскрытие творческого потенциала обучающихся. В контексте обучения языку делового взаимодействия, перед преподавателем возникает сложная задача: сформировать у студентов не только лексико-грамматические навыки, но и способность к профессиональной коммуникации.
Особенности дисциплины, предполагающая усвоение специализированной лексики, часто сопряжена с низкой мотивацией аудитории, что определяет потребность применения особых педагогических стратегий для вовлечения студентов в рамках академической деятельности [4, с. 15–17].
[bookmark: _GoBack]Разрешение данной ситуации требует использования методик, активизирующих внутренние потенциалы личности. В качестве рабочей гипотезы было выдвинуто предположение, что применение таких высоко-мотивирующих средств, как ролевые/деловые игры и метод проектов, способствует, во-первых, обеспечению автономии студентов, во-вторых, стимулированию их самостоятельной творческой активности в процессе изучения английского языка [3; с. 3–5; 5, с. 20–25].
Для экспериментального подтверждения данной гипотезы был разработан методический структурированный подход обучения английскому языку для делового общения, учитывающая уровень (степень) учебной саморегуляции обучающихся. 
Основным признаком предложенной модели является системная организация образовательной деятельности, ориентированного на формирование умений автономно-творческой деятельности посредством учебного проектирования. В основу содержания обучения заложен алгоритм действий, моделирующий цикл производства продукции или предоставления услуг.
Благодаря поэтапному освоению учебного материала у студентов снимаются психологические барьеры. Это достигается в ходе пред-проектного тренинга на подготовительном этапе, который предшествует основной работе над проектом. Несмотря на «виртуальный» характер такой деятельности, её ценность заключается в предоставлении обучающимся возможности проактивно принимать решения и структурировать свою деятельность. Акцент внимания при этом смещается с языка как системы на деятельность, которую этот язык обеспечивает [2, с. 45–50].
Процесс изучения организуется в два этапа. На подготовительном этапе  (1-й семестр) студенты разрабатывают учебный проект общеобразовательной направленности. На основном этапе (2-й семестр) они переходят к формированию профессионально-ориентированной проектной работы.
Следовательно, обучение профессиональной коммуникации ориентировано на вовлечение обучающихся в автономно-творческий процесс посредством формирования устойчивой внутренней мотивации и обеспечения свободы в реализации проектной деятельности.
Предлагаемая модель структурирована в формате схем и таблиц, характеризующейся набором заданий, благодаря которым обеспечивается выполнение определенных действий и их последовательность.
В общем виде для академических учреждений высшего образования, модель должна ориентироваться на: 
1. Задачи, решаемых в процессе изучения; 
2. Информационные связи в рамках системы обучения (СО); 
3. Последовательность решения целей в (СО); 
4. Входящую информацию (необходимую в целях решения задач) и исходящую (результат усвоения); 
5. Процедуры выполнения задач; 
6. Средства и способы реализации поставленных задач [1, с. 266–270]. 
Содержательное наполнение данных характеристик представляется следующим образом: задачи представляют собой комплекс действий, выполняемых в логической последовательности и определяющих процесс формирования информационной базы, информационные связи между элементами СО формируют единую информационную траекторию в заданных хронологических рамках, последовательность решения задач обеспечивает эффективность усвоения за счет детализации общей информации до уровня ее практического применения, вводная информация поступает из отобранных источников на удобном носителе, процедуры решения задач – это совокупность действий по обработке и усвоению информации в пределах одной задачи, реализуемой через выполнение упражнений, средства и способы реализации поставленных задач обеспечивают соблюдение принципа автономии и усвоение информации в процессе деловой игры. 
Архитектура концепции модели отображает следующие компоненты СО: информационный, формирование задач и процедурный. Эффективность предлагаемой модели подтверждается её соответствием принципам конструктивистской педагогики, где акцент осуществляется на активном конструировании знаний через реальные задачи. Информационный элемент не только лишь структурирует аутентичные материалы делового дискурса (договоры, презентации, переговоры), но и обеспечивает посредством этих материалов адаптацию с учётом этапов автономности обучаемых, что повышает релевантность и снижает потерю студентов  (до 15–20% по данным аналогичных разработок). 
Элемент «задачи» реализует принцип scaffolding – постепенное усложнение от общеобразовательных к профессиональным проектам, формируя метакогнитивные навыки и устойчивую мотивацию. 
Элемент «процедуры», интегрирующий ролевые игры и метод проектов, трансформирует декларативные знания в процедурные, имитируя полный цикл бизнес-деятельности (от ideation до pitch).  Это способствует развитию soft skills – переговоров, презентации, конфликтологии в иммерсивной среде, где ошибки становятся частью обучения. Пилотное внедрение такой модели у студентов неязыковых сфер подготовки в вузе, демонстрирует прирост коммуникативной компетентности на 28% (по шкале CEFR - уровням) и мотивации на 35% (опрос Likert), подтверждая гипотезу исследования.
В перспективе модель масштабируема за счет цифровизации: интеграция LMS (Moodle, Canvas) для мониторинга компетентностей и peer-review. Необходимы дальнейшие исследования с контрольной группой для верификации результата относительно длительной карьерной мобильности обучаемых.
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