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Актуальность исследования 

Требования к современным педагогам: 

 

 Выбирать цифровые технологии и сервисы; 

 Применять их в педагогической 

деятельности; 

 Самостоятельно создавать цифровые 

учебные материалы; 

 Проектировать обучение; 

 Выстраивать траектории развития своих 

обучающихся; 

 Быть в курсе образовательных тенденций и 

технологий… 



Модели цифровых компетенций 

1. Digital Competence of Educators 

(DigCompEdu) 

2. Модель национального института  

образовательных технологий Испании (INTEF) 

6. Teachers’ Digital Competence  

(TDC) 

3. Technological Pedagogical Content  

Knowledge (TPACK) 

5. Стандарты ИКТ-компетентности  

учителей для стран Африки 

4. Substitution Augmentation Modification 

 Redefinition (SAMR) 

7. … 



1. DigCompEdu 

Структура:  

 6 блоков,  

 22 компетенции, 

 6 уровней развития.  

 

Назначение: модель цифровых 

компетенций для педагогов 

 

Диагностика:  

 саморефлексия  

 



2. Модель цифровой компетентности 

педагогов INTEF 

Компетенции цифровой культуры педагогов 

Структура:  

 5 категорий 

 6 уровней развития 

 

 

Информация и данные 

Коммуникация и кооперация 

Создание цифрового контента 

Безопасность в цифровом мире 

Решение проблем в цифровой среде 

1 

3 

4 

5 

2 

Назначение: для педагогов. 

 

Диагностика: саморефлексия. 
 



3. Teachers’ Digital Competence (TDC) 

Учебные  

компетенции 

Личностно- 

профессиональные  

компетенции 

Личностно- 
этические  

компетенции 

Структура:  

 3 блока,  

 число компетенций не 

определено, 

 уровни развития отсутствуют.  

 

Назначение: для педагогов. 

 

Диагностика:  

 саморефлексия 

 



Сравнительный анализ моделей цифровой компетентности педагогов 

Наличие цифровых компетенций в различных моделях 

. 

 



Методы оценивания цифровых компетенций 

1. Саморефлексия -  

2. Наблюдение -  

3. Тестирование ЗУН - 

респондент сам оценивает уровень знаний, 

возможностей, уверенности, частоты и 

качестве использования технологий в 

профессиональной деятельности. 

строится на наблюдении за фактическими 

действиями пользователя в цифровой 

среде (испытательный срок, тестовые 

задания при приеме на работу). 

предполагает использование вопросов на знание 

фактического материала либо функциональную грамотность. 

Результаты вычисляются исходя из балльной системы по 

итогам ответов на вопросы с множественным выбором.  



Цифровые сервисы оценки компетенций 

Цифровые сервисы -  совокупность услуг, обеспечивающая пользователям возможность 

удаленной работы с определенными информационными ресурсами, 

не наделяющая их правом собственности на данные ресурсы.. 



Цифровой сервис оценки цифровых компетенций DigCompEdu 

 Доступ: в свободном доступе 

 

 Метод: саморефлексия 

Структура сервиса 

 Формат: шкала Ликерта  



Зарубежные сервисы оценки цифровых компетенций 

1. PixPro 

2. Digital Competence for  

 Language Teachers 

4. SELFIE tool 

3. Europass 5. Analysis of Common 
 Digital Competence 

  Доступ: регистрация от имени образовательного учреждения 

 

 Метод: саморефлексия 

Структура сервисов 

 Формат: шкала Ликерта, тестовые опросники  



Обзор инструментов и сервисов оценки цифровых 

компетенций педагогов 



Сервис оценки цифровых компетенций «Я-Учитель» 

 Доступ: в свободном доступе 

 

 Метод: тестирование 

Структура сервиса 

 Формат: решение кейсов, выбор 

вариантов 



Сервис оценки цифровых компетенций «Фоксфорд» 

 Доступ: по подписке, для участников 

сообщества 

 

 Метод: тестирование 

Структура сервиса 

 Формат: вопросы с множественным 

выбором 



 Доступ: LMS университета 

 

 Метод: тестирование 

Структура сервиса 

 Формат: вопросы с множественным 

выбором 

Диагностический инструментарий оценки цифровых компетенций 

педагогов ФГБОУ ВО «МарГУ» 



Диагностический инструментарий оценки цифровых компетенций 

педагогов ФГБОУ ВО «МарГУ» 

1) «Безопасность в сети интернет»: знать и соблюдать принципы безопасной 

работы с компьютерными программами, информацией в сети интернет, знать 

об интернет-рисках и угрозах в информационном пространстве, уметь 

анализировать и критически относиться к информации в информационно-

коммуникационных сетях; 

2) «Управление информацией и данными»: знать понятие цифровых данных, 

основные типы структур данных, способы совместного использования 

цифровых данных; 

3) «Управление цифровой идентичностью»: создавать и управлять одной 

или несколькими цифровыми идентичностями, иметь возможность защитить 

свою репутацию; 

4) «Коммуникация в цифровой среде»: взаимодействовать посредством 

различных цифровых технологий и определять соответствующие цифровые 

средства коммуникации в контексте; 

5)  «Цифровой этикет»: знать правила и нормы поведения в цифровых средах, 

адаптировать коммуникационные стратегии к конкретной аудитории, 

понимать и учитывать культурное и поколенческое разнообразие в цифровой 

среде; 

6)  «Разработка и реализация цифрового образовательного контента»: 

создавать и редактировать цифровой контент в разных форматах, 

модифицировать и повышать качество информации и контента, 

интегрировать их в единую совокупность знаний для создания нового 

контента; 

7) «Использование сквозных цифровых технологий в деятельности 

педагога»: понимать, какие цифровые компетенции необходимо развивать, 

искать возможности для саморазвития в цифровой среде, использовать 

цифровые инструменты и технологии для создания знаний и инноваций. 



Диагностический инструментарий оценки цифровых компетенций 

педагогов ФГБОУ ВО «МарГУ» 

Оценка цифровых 
компетенций педагогов 
ФГБОУ ВО «Марийский 
государственный 
университет» проводится  с 
использованием 
диагностического 
инструментария. 



Заключение 

1. Цифровые инструменты и сервисы для оценки уровня 

сформированности цифровых компетенций педагогов не отличаются 

разнообразием. 

2. Зарубежные инструменты основаны на устоявшейся модели цифровой 

компетентности педагогов с небольшими локальными вариациями.  

3. Разработчики зарубежных инструментов предпочитают использовать 

метод саморефлексии и психометрическую шкалу Ликерта. 

4. При создании отечественных инструментов используется метод 

тестирования, что предоставляет пользователю более точные данные 

о состоянии его цифровых компетенций. 

5. Российские инструменты носят более экспериментальный характер в 

виду отсутствия устоявшейся модели цифровых компетенций 

педагогов в нашей стране. 

6. Дальнейшее развитие инструментов и сервисов лежит в области 

стандартизации оценки .цифровых компетенций. 



Б л а г о д а р ю  з а  

в н и м а н и е !  
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