Приложение 1
Правила оформления тезисов для участия в конференции
Объем тезисов: до 8000 знаков с пробелами, включая рисунки, таблицы и графики, список литературы, без учета метаданных. Поля: по 20 мм справа, слева, сверху, снизу. Шрифт: Times New Roman, кегль шрифта – 14. Для таблиц шрифт: Times New Roman, кегль шрифта – 12. Интервал: полуторный. Красные строки: 1,25 (выставляются автоматически). Не допускаются разрывы между абзацами, автоматические переносы, автоматическая нумерация списков. Список использованной литературы оформляется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008. Пример оформления списка литературы см. ниже.
Образец оформления тезисов:

НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ
 «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ БИЗНЕСА И ГОСУДАРСТВА»
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Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст [3, c. 64]. Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст [1, c. 52-53] текст текст. Текст текст текст текст текст текст текст [таблица 1].

Таблица 1. Объем финансирования GR-деятельности в субъектах РФ в млрд. рублей, по годам:
	Субъект РФ
	2021
	2022
	2023

	Москва
	?
	?
	?

	Санкт-Петербург
	?
	?
	?

	Республика Татарстан
	?
	?
	?

	Омская область
	?
	?
	?

	Пермский край
	?
	?
	?



Текст текст текст текст текст текст текст [6, с. 157-158]. Текст текст текст текст текст текст текст текст [2, с. 105; 4, с. 135] текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст [5, с. 13-17, 19-21].
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